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In Parlamento. Il Ddl approvato dal Senato
Salute e sicurezza
«semplificate»
per lo smart working
Giampiero Falasca

1ldisegnodi legge sullavoro
agile o smart working, approva-
todalSenatocoraallesamedella
Camera, contiene innovazioni
importanti che potrebbero sem-
plificareinmisurarilevante que-
sta modalitadi lavoroa distanza,
giamoltodiffusanclmercatoma
afflitta da troppe complessita le-
galic procedurali.

Le sperimentazioni in corso
ruotano intorno al tentativo di
rendere menorigide-dalpunto
divista dellospazio edeltempo
- le modalita di svolgimento
dellaprestazione,enfatizzando
come elemento centrale del
rapportoilrisultatodellattivita
deldipendente.

Queste sperimentazioni de-
vono fare i conti con alcune og-
gettive complessita, soprattutto
intemadisicurezzasullavoroc
tutela contro gli infortuni e le
malattie professionali che il
progettodileggetentadisempli-
ficare in misura rilevante.

Dal punto di vista della sicu-
rezza, siprevede la semplifica-
zione degli oneri in capo al dato-
redilavoro. Oltre all'obbligo ge-
nerale di garantire lasalute e si-
curezzadel lavoratore, 1l datore
ha l'onere di consegnare al di-
pendente (e al rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza)
un'informativa, con cadenza al-

meno annuale, nella quale sono
individuati i rischi generali e
quelli specifici connessi allo
svolgimento della prestazione
tuori dai locali aziendali. 11 di-
pendente deve collaborare, coo-
perando nellattuazione delle
misure di prevenzione predi-
sposte dall’'azienda.

Intema diinfortunisul lavoro
¢ malattie professionali, si pre-
vede 'ampliamento della tutela
per gli eventi dipendenti da ri-
schi connessi alla prestazione
resaaldifuoridel localiaziendali
e anche una rivisitazione del
concetto diinfortunioinitinere.
Nelnuovoassettodellavoroagi-
le, la tutela contro questo tipodi
infortuni dovrebbe includere
anche gli eventi verificatisi nel
percorso diandata e ritomo dal-
I'abitazionesinoalluogoesterno
all'azienda scelto persvolgere la
prestazione. Lascelta ditale luo-
go,precisala norma, deveessere
connessaallaprestazioneodeve
rispondere allanecessitadi con-
ciliare le esigenze di vita con
quelle lavorative ¢ deverispon-
dereacriteridiragionevolezza,

Il disegno dilegge sipreoccu-
paanche didefinire dal punto di
vistanormativoil “lavoro agile”,
identificato con la modalita di
esecuzione del rapporto dilavo-
ro subordinatochesisvolge-an-
che per fasi, cicli e obiettivi -in

parte all'interno di locali azien-
dali einparte all'esterno.

Secondo la definizione nor-
mativa, il lavoratore agile pud
svolgere lattivitd senzauna po-
stazione fissa, senza precisi vin-
colidiorario (ma devono essere
rispettatiilimiti legali e colletti-
vi)odiluogodilavoro,conilpos-
sibile utilizzo di strumenti tec-
nologici per lo svolgimento del-
l"attivita lavorativa.

Per lattivazione del lavoro
agile ¢ necessaria la firma diun
pattoscrittotraazienda ¢ dipen-
dente, ai fini della regolarita am-
ministrativa ¢ della prova; me-
diante taleaccordole partidisci-
plinano l'esecuzione della pre-
stazione lavorativa svolta
all'esterno dei locali aziendali,
definendo le modalita con cuiil
datore dilavoro potraesercitare
il potere direttivo del datore di
lavoro e quali sono gli strument
utilizzatidal lavoratore.

L'accordo individua inoltre i
tempidi riposo nonché le misure
tecniche e organizzative neces-
saricperassicurareladisconnes-
sione del dipendente dalle stru-
mentazionitecnologichedilavo-
ro (aspetto importante, questo,
pertutelarlo daeventuali abusi).

Il disegno dilegge precisa che
'accordomedianteilqualeviene
introdotto il lavoro agile pud es-
sereatermine oa tempoindeter-
minatoy; in tale ultimo caso, ilre-
cesso pudavvenireconunpreav-
visononinferiore atrenta giorni
Nel caso di lavoratori disabili, il
termine di preavvisodel recesso
dapartedell'azienda non pudes-
sere inferiore anovantagiorm, al
fincconsentircun’adeguatarior-
ganizzazione dei percorsi di la-
vororspettoalle esigenzedivita
edicuradellavoratore.
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